
 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CAP CORSE  

(18 communes, 6859 habitants) 

Recrute  

 

Un(e) animateur(trice) du contrat de ruralité du Cap Corse 

(Cadre d’emplois des attachés ou rédacteurs)  

Fonctionnaire par voie de détachement ou contractuel 

 

Sous l’autorité de la directrice générale des services, vous exercerez les missions 

suivantes : 

L’animation et la coordination du contrat de ruralité du Cap Corse pour une période de 3 ans 

L’aide à la formalisation des dossiers 

La préparation des réunions et la rédaction des comptes rendus 

La mise en œuvre, le suivi et l’évaluation des actions 

L’information des porteurs de projets, conseil et accompagnement sur les projets et leur montage 

L’alimentation des outils de communication : site internet 

 

DIPLOMES ET PROFIL : 

Bac + 4 ou 5 aménagement et ou développement des territoires 

BTS ou DUT 

  Connaissance du rôle des acteurs et partenaires du développement territorial 

 Connaissance du cadre règlementaire des marchés publics et des principes de base des finances 

 publiques 

     Connaissance des instances, processus et suivi de décision des collectivités locales et leur      

environnement 

     Maîtrise complète des logiciels de bureautique : (Word, Excel, Power Point) 

     Très bonne capacité rédactionnelle et polyvalence  

     Une expérience professionnelle dans le domaine du développement local exigée 

Permis de conduire B 

 

Rémunération statutaire, Régime indemnitaire, CNAS, participation employeur mutuelle et 

prévoyance  

     Poste à pourvoir au 1er janvier 2018 

 



  Candidatures avec lettre de motivation manuscrite et curriculum vitae sont à adresser avant le 30           

novembre 2017 à Monsieur le président, Communauté de communes du Cap Corse, Résidence les 

jardins d’Erbalunga Bâtiments A et B, 20222 Erbalunga, cc.capcorse@wanadoo.fr. 


