
 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CAP CORSE  

(18 communes, 6859 habitants) 

Recrute  

 

Un(e) ingénieur(e) ou technicien(ne) confirmé(e) 

CHARGE DE L’ASSISTANCE AU TRANSFERT DE COMPETENCE EAU ET 

ASSAINISSEMENT et GEMAPI 

(Cadre d’emploi des ingénieurs ou techniciens territoriaux : 

fonctionnaire par voie de détachement ou contractuel) 

 

MISSION PRINCIPALE :  

A la suite de la promulgation de la loi NOTRe, la communauté de communes du cap corse a 

l’obligation de se doter des compétences GEMAPI au 1er janvier 2018 et « eau et 

assainissement » au 1er janvier 2020. Afin de préfigurer ces services, la communauté de 

communes recherche un(e) ingénieur(e) ou un (e) technicienne confirmé(e) afin de l’assister 

dans la préparation de ces transferts et d’accompagner la communauté de communes et les 

communes dans cette démarche pour une durée de 3 ans.  

 

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE : 

Sous l’autorité de la directrice générale des services 

MISSIONS : 

Eau et assainissement 

A partir d’un état des lieux déjà réalisé par l’intercommunalité il s’agit de :  

- poursuivre et compléter cet état des lieux en effectuant notamment l’inventaire du 

patrimoine de sa valeur et de son état, l’analyse des schémas directeurs existants, le 

recensement précis des marchés en cours, du personnel et de ses conditions d’emploi,  

- créer un groupement de commande avant le transfert de la compétence pour la gestion du 

SPANC 

La collectivité désignera un prestataire d’assistance à maitrise d’ouvrage pour l’aider : 

- dans la prise de décision sur le mode de gestion le mieux adapté à la collectivité  

- dans la définition d’une stratégie tarifaire 

- dans la mise en place d’un plan de communication  

- dans la création d’un SIG 

Vous serez chargé de coordonner les échanges avec le prestataire désigné, d’analyser et d’avoir 

une regard critique et pertinent sur les propositions techniques, financières et juridiques. 



A partir du choix du mode de gestion, vous assisterez l’EPCI jusqu’à la mise en place 

opérationnelle du service intercommunal 

Gemapi  

- A partir d’un état des lieux et d’un programme pluriannuel de gestion des milieux aquatiques et 

de prévention des inondations précisant les incidences financières et humaines nécessaires à sa 

mise en œuvre déjà réalisés par l’intercommunalité, vous serez chargé d’en piloter la réalisation 

en dégageant des priorités. 

 

GESTION ADMINISTRATIVE : 

 

-  Mettre en place et suivre la veille juridique, technique et règlementaire,  

-  Établissement des demandes de subventions, 

-  Lancement des marchés et suivi administratif et comptable des marchés (délais de paiement, 

ordre de service…),  

-  Préparation des réunions (préparation des documents à projeter…), établissement des comptes 

rendus, 

-  Préparation des délibérations,  

-  Participation à l’élaboration des budgets. 

 

COMPÉTENCES : 

 

-  Formation Bac + 5 titulaire d’un diplôme d’ingénieur ou équivalent OU formation bac +2  

-  Connaissances maîtrisées sur la gestion d’un service public d’eau potable et d’assainissement, 

une expérience confirmée est demandée  

-  maîtrise de l’environnement territorial et du fonctionnement des collectivités territoriales/EPCI 

-  Connaissance des métiers de l’eau ; Maîtrise logiciel métier de l’Eau et de l’Assainissement. 

-  Qualités rédactionnelles, sens de l’organisation, pragmatisme, autonomie, adaptabilité, rigueur,    

disponibilité et réactivité, 

-  Gestion de projet, 

-  Goût du terrain et du contact 

-  Maîtrise de l’outil informatique : office et SIG 

-  Permis de conduire B 

 

Savoir-faire : Capacité d’analyse. Capacité rédactionnelle. Gestion de projet. Force de proposition. 

Esprit de synthèse. Capacité d’adaptation. Qualités relationnelles,  Traitement et exploitation des 

données 

 

Savoir-être : Rigueur, Organisation, Disponibilité, Dynamisme. 

Rémunération statutaire, Régime indemnitaire, CNAS, participation employeur mutuelle et prévoyance  

    Poste à pourvoir au 1er janvier 2018 

 

     Candidatures avec lettre de motivation manuscrite et curriculum vitae sont à adresser avant le 30          

novembre 2017 à Monsieur le président, communauté de communes du Cap Corse Résidence les jardins 

d’Erbalunga Bâtiment A et B, 20222 Erbalunga, cc.capcorse@wanadoo.fr. 

   


